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Sistemas de Gestion Medioambiental (SIGMA)

1. Necesidades

Presion social.
Presion legislativa.
Presién de mercado.

3. Metodologia

2. Objetivos

Establecer un compromiso entre la empresay el medio ambiente,
sin que suponga una desventaja competitiva o disminucion del
rendimiento de su actividad.

Compromiso

Evaluacion medioambiental inicial
Politica medioambiental

* Revision.
« Redefinicién de objetivos.

* Modificacion de la documentacion.

Planificacién.

« |[dentificacion y evaluacion de aspectos ambientales.
« Identificacion de requerimientos ambientales.

« Establecimientos de objetivos e hitos.

« Establecimiento de programas de gestion.

*Actuacion.

« Organizacion y personal (estructura y responsabilidades).
« Formacion, sensibilizacién y competencias profesionales.
« Comunicacion.

» Modificacion de la politica en caso necesario. « Documentacién del SIGMA.

« Control de la documentacion.
 Control operacional.
 Planes de emergencia y capacidad de respuesta.

*Comprobacion.

» Seguimiento y control.

» No-conformidad, accion correctora y accion preventiva.
* Registros.

* Auditoria del SIGMA.
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4. Beneficios

Reduccion de costes a medio/largo término.

Mejora de la imagen.

Cumplimiento de la legislacién y mejora de las relaciones con la administracién ambiental.
Aumento de la motivaciéon de los empleados.

Implantacion SIGMA

* Mejora en el control del consumo de materias primeras y energia.
« Optimizacion de los costes derivados de la gestion y/o tratamientos de

residuos y emisiones.
« Reduccion de costes en embalaje, transporte y almacenaje. Reduccion de costes
* Reduccion de costes de trabajos de limpieza i reparacion de accidentes.

* Negociacion de préstamos bancarios con mejor condiciones.
« Evitar sanciones por infracciones.
* Subvenciones.

« Incremento de la comunicacién entre la empresa y los clientes, Administracion,
sempleados, inversores, prensa, grupos de defensa del medio ambiente y el Mejora de la imagen
epublico en general.

« Sello verde como herramienta de marketing.

Cumplimiento de la

legislacion y mejoras

de las relaciones con
la Administracion

» Adopcién de una politica activa delante la legislacion existente y futuras.

« Implicacion total de los empleados para conseguir los objetivos. ) )
» Mejoras de la comunicacién interna. Aumento motivaciéon
* Aumento de la formacién de los trabajadores

Mejoras del rendimiento

de la actividad y mejoras competitivas

5. Configuracion del proyecto

Equipo multidisciplinar.



