R.D. 171/2004, de 30 de enero

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, que desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de PRL, en la coordinacion de
actividades empresariales.

La Ley 54/2003, que reforma el marco normativo en PRL, afiade un apartado
6 (las obligaciones previstas en este articulo ran desarrolladas
reglamentariamente) al articulo 24 de la Ley 31/1995, establece la
necesidad de desarrollar reglamentariamente la co de actividades
empresariales.

esaria la coordinacion deQ
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&
e medidas y, por {otro,
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icionales y 1 disposéi?:“rln final.
¢
el centro de trabajz&mpresario
&

1 del articulo 24 dggh Ley 31/1995.
inacion entre empresas concurrentes en
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Capitulo Ill: Desarrollo de apartad 2 del articulo 24 de&ﬁ’_ey 31/1995. Centrado
en el papel del empresari centro.

Esta norma trata distintos supuestos donde
actividades empresariales.

Por un lado, aporta flexibilidad en la ado
refuerza la seguridad y la salud de los trabajadores.

Se estructura en 6 capitulos, 3 dispos :

Capitulo I: Centro de trabajo, empres
principal.

Capitulo_1l: Desarrollo del apa
Cooperacion y establecimiento de la
un mismo centro de trabajo.

(;
Capitulo IV: Desarrollogdel apartado 3 del articulo 2 \de la Ley 31/1995. Deber de
vigilancia de.las , gque contraten o subcontraten. También se tienen en

nomos para la aplicagion de este reglamento (apartado

/1995). Q\

'los medios de coord#tién.

do a los derechos de)é? representantes de los trabajadores.
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R.D. 171/2004, de 30 de enero

CAPITULO I: Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

Desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995.

Normas minimas para la proteccién de los trabajadores.

Articulo 2. Definiciones.

Centro de trabajo.
Empresario titular del centro de trabajo.

Empresario principal.

Articulo 3. Objetivos de la coordinacion. \;3"

Aplicacion coherente de los principio ulo 15 de la Ley 316@5 por las

D

Correcta aplicacion de los métados @ jo. \g)

Control de la interaccién
muy graves, y de activid
y la salud de los trabajadore

es que puedan ge’@g«riesgos graves o

patibles entre si incid&ntes en la seguridad

{\,

as medidas aplicadg;@

{\ A VOLVER A

Adecuacioén entre lo
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CAPITULO II: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo
centro de trabajo.

Articulo 4. Deber de cooperacién.

1. Cuando desarrollen su actividad en un mismo centro dos 0 mas empresas y/o
autébnomos, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de PRL.

2. Debe haber informacion reciproca de los ries ficos de cada
actividad. La informacion sera proporcionada“antes del inicio de las
actividades, cuando haya cambios relevantes ajefectos preventivos y cuando ,
se haya producido una situacién de emergenci ito si los riesgos so%t?
graves o0 muy graves. En caso de acci consecuencia de
concurrencia, el empresario debe informar i 5\

Q

,};

4. La informacion del apartado 2 ser cuenta en la evaMién de
riesgos y en la planificacion de la a reventiva (articulo gﬁde la Ley
31/1995, Plan de prevencién de ri S rales, evaluacion deudes riesgos y
planificacion de la actividad pre ). gﬁb}

abajadores de los ne?}é derivados de la
Ley 31/1995, Infor cion, consulta y

5. El empresario debe informar
concurrencia (articulo 18.1
participacion de los trabaj

S).

Articulo 5. Medios de coordinacion de los empres@’s\s concurrentes.

N o
es estableceran Iqélmedlos de coordinacion

1. Los empresarios co
[ i previstos en el cam@v V.

pertinentes en lo

grado de pehgro&da,@e las actividades, namero de
de la concurrean\
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CAPITULO Ill: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro
de trabajo del que un empresario es titular.

Articulo 6. Medidas que debe adoptar el empresario titular.

Con sus trabajadores (o del capitulo 1l y con las demés e

presas lo expuesto en
los articulos 7 y 8.

Articulo 7. Informacion del empresario

1. Debe informar a las otras empresas sobre los

opios, las medidas
adoptadas y las medidas de emergencia. &

&

2. La informacion sera proporcionada antes d de'las actividades y cuafc

haya cambios relevantes a efectos preventivos.
.»V
esario titular. éfk
referencia el articulo 4¢2*{debe haber
os especificos de cada actividad), el

al resto de empresas los riesgos que
aplicar en caso de rgencia.

3. Por escrito si los riesgos son graves o muy grav

Articulo 8. Instrucciones

1. Recibida la informacién a que
informacion reciproca de lo
empresario titular dara instru
les afecten y sobre qué medidas

4
icientes y adecuadas.,\b
AN
cionadas antes del\@io de las actividades y
cuando haya cambios e los fiesgos existentes. ./

2. Las instrucciones deberan se

O
gue deben adoptar Q"empresarios concurrentes.

€ la informacién re€ibida del empresario titular en su
n de riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva (articulo
1/1995, Plan de prevgheion de riesgos laborales, evaluacion de
aificacion de la acti@é’ad preventiva).

Las instrucciones del empresar.'Q\ itular (articulo 8) deberan ser cumplidas por
el resto de empresarios. ’:}
N
3. Esas empresas deberan ‘Gomunicar a sus trabajadores las instrucciones
recibidas (articulo 18.1 Ley 31/1995, Informacion, consulta y participacion
de los trabajadores). Q

&

4. Los apartados anteriores seran de aplicacion tanto a empresas como a
trabajadores autobnomos.

A VOLVER A
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CAPITULO IV: Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro
de trabajo cuando existe un empresario principal.

Articulo 10. Deber de vigilancia del empresario principal.

1. El empresario principal velard por el cumplimiento la normativa en

prevencion de las empresas contratistas o subcontratista

2. Antes del inicio de la actividad les exigira que
evaluacion de riesgos para los servicios contrat
actividad preventiva y la informacién y formagi
descrito debera ser exigido por el contratis
entregarselo al empresario principal.

" por escrito la
planificacion de su
us trabajadores. Lo ¢
“subcontratistas Pargy,”
K2
S
as han establecidd_}los

Ky

oerjuicio de lo dispug‘sfo en el
o?fz

dera solidariamente con los tratistas y

'69-‘ la contrata, de Jd& obligaciones

PRL en relacion con%hs trabajadores,

foducido en el ce&z de trabajo del

3. Comprobara que los contratistas y subc
necesarios medios de coordinacion entre ellos.

4. Lo dispuesto en este articulo se entier
articulo 42.3 del RDL 5/2000 de la LI

La empresa principal
subcontratistas, durante el
impuestas por la Ley 31/1995
siempre que la infracciéon s
empresario principal.

ajo con ETT, . '\ perjuicio de las
la empresa usu a serd responsable de
| trabajo en lo rF‘JQGIOﬂadO con seguridad y

&
no parrafo se corresQB‘nde con el articulo 28.5 de la
0 se amplia con: Q\

En las relaciones
responsabilidades propi
las condiciones de ejec
salud.

- resario ‘garantizard que, nr§@?‘o al inicio de la actividad, los

es de ETT reciban informacion acerca de los riesgos, de la
aptitud profesmnalg&esarlas de las exigencias médicas y
de protecuon.'\\ﬁ utilizar. También deben recibir la
ey adecuada formaci@n respecto su puesto de trabajo y los
rlesgos de éste, teniendo en cuenta su cualificacibn y experiencia

rofesional.
: &

- El empresario informara Ios trabajadores designados en prevencion vy,
en su caso, al Servi de Prevencién de la incorporacion de estos
trabajadores para q %uedan desarrollar adecuadamente sus funciones
respecto del resto de tfabajadores.

- La vigilancia de la salud es responsabilidad de la ETT.

A VOLVER A
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R.D. 171/2004, de 30 de enero

CAPITULO V: Medios de coordinacién.

Articulo 11. Relacidon no exhaustiva de medios de coordinacion.

a. El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes. ,

b. La celebracion de reuniones periddicas entre las empresa

c. Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad de las empresas.

\g‘f’z
&

O
preventivos \@ las

2
A

gadas de la coordilé&én de las

S

los medios de coordinac;‘?jl

d. Laimparticion de instrucciones.
e. El establecimiento conjunto de medidas esp

f. La presencia en el centro de trabajo de los
empresas.

g. La designacién de una o mas person
actividades preventivas.

Articulo 12. Determin

V), antes del inicio ezgs actividades, las
coordinacion que ideren necesarios y

1. Recibida la informacion (ca

itul
empresas estableceran los: i

adecuados para cumplir los objetivos del a,r;g lo 3. La iniciativa
correspondera al empresario titular del centro. ;O\

n deberan actual;@vse cuando no resulten
\,
\’;Q'
erd. informar a sus,{trabajadores sobre los medios
de la Ley 31/1995¢1nformacion, consulta y participacion

. Si son recursos preventivos o personal designado, se
abajadores los d#& necesarios para permitirles su

L
ion de una o0 mas personas encargadas de la coordinacién de
las activig@es preventivas.
7\

2. Los medios de co
adecuados.

1. Se considerara medio de co%g)namon preferente cuando concurran dos 0 mas
de las siguientes condiciones:_

a. Cuando se realice%‘gctividades consideradas peligrosas o con riesgos

especiales. Q

b. Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de
las diferentes actividades que puedan generar riesgos graves o muy
graves.
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R.D. 171/2004, de 30 de enero

c. Cuando exista una especial dificultad para evitar sucesion o simultaneidad
de actividades incompatibles respecto la seguridad y salud de los
trabajadores.

d. Cuando exista una especial complejidad para coordinar las actividades
como consecuencia del numero de empresas y trabajadores.

Se podra sustituir por cualquier otro medio si existe s técnicas U

organizativas.

Seran designadas por el empresario titular del ce . dran ser: ¢

0S para desarroyg)

31/1995, Proteccion

lo 12 del RD 39/1997,
)

3

de prevencion. \/
&%

a. Uno o varios de los trabajadores: design
actividades preventivas (articulo 30 ¢
prevencion de riesgos profesionales,
Designacion de trabajadores).

b. Uno o varios miembros del ser

c. Uno o varios miembros del sé prevencion ajeno. é}
ores pero con los conggimientos y la

d. Otros distintos de los
ctividades referidas Qz}l apartado 1.

experiencia necesarios

" la empresa titulab?éapacitado para la
S

$

asi/de empresas dedicadas a la coordinacion de
con los conocimientos y la experiencia
necesarios

ividades referidas er@l apartado 1.
| N
S adas por el emptesario titular como recursos
@: bis de la Ley %@95, Presencia de los recursos
n podran ser designhadas como encargadas de la
, cuando sean las sonas previstas en los anteriores

al d y haya compatibilidad con las funciones que tengan
S.

e. Cualquier otro trabg
coordinacion.

f. Una o varias
actividades pre

A
. Funciones de la perSona o las personas encargadas de la
coordinacién de lés\actividades preventivas.

Tendran las siguientes funoﬁ‘nes:

a. Favorecer el cumplitniento de los objetivos del articulo 3.
b. Servir de cauce &a el intercambio de informaciones.

c. Cualquier otra encomendada por el empresario titular.

Estaran facultadas para:
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R.D. 171/2004, de 30 de enero

a. Conocer las informaciones que deben intercambiarse las empresas
concurrentes.

b. Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

c. Impartir las instrucciones que sean necesarias.

d. Proponer la adopcion de medidas para prevenir los

Deberan estar presentes durante el tiempo nec 0 para cumplir con sus

funciones.

Deberan tener como minimo el nivel intermedi
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R.D. 171/2004, de 30 de enero

CAPITULO VI: Derechos de los representantes de los trabajadores.

Articulo 15. Delegados de prevencion.

Para ejercer sus derechos (capitulo V de la Ley 31/1995, Consulta y

participacion de los trabajadores), los Delegados de Prevencion seran informados
cuando se contraten obras o servicios (Ley del Estatuto de los Trabajadores, RDL
1/1995).

Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios.

Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64.1.1 de esta Ley, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales
de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a.
b.

c.
d.

Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

Objeto y duracién de la contrata.

Lugar de ejecucion de la contrata.

En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencion
de riesgos laborales.

La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes legales
de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucidn de la contrata, sobre los mismos extremos a
que se refieren el apartado 3 anterior y las letras b a e del apartado 4.

Articulo 64. Competencias.

1.

El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la producciéon y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la
empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario sobre la celebracion de nuevos
contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.

Los delegados de prevencion seran consultados (articulo 33 de la Ley 31/1995,
Consulta de los trabajadores) sobre la organizacion del trabajo derivada de la
concurrencia de varias empresas.

Los delegados de prevencion estaran facultados para (articulo 36 de la Ley
31/1995, Competencias y facultades de los delegados de prevencion):

a. Acompaiar a los inspectores de trabajo y seguridad social en sus visitas al
centro.

b. Realizar visitas y acceder a cualquier zona del centro para ejercer la
vigilancia y control de las condiciones de trabajo derivadas de la
concurrencia. Comunicarse con los delegados de prevencion de las otras
empresas.

c. Recabar de su empresario las medidas adoptadas y efectuar propuestas al
comité de seguridad y salud.

d. Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion para que
proponga medidas respecto la prevencion de los riesgos existentes.
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Articulo 16. Comités de sequridad vy salud.

Los comités de seguridad de las empresas concurrentes o, en su defecto, los
delegados de prevencion o el empresario mismo, podran acordar el realizar reuniones
conjuntas si consideran necesario consultar o analizar la eficacia de los medios de
coordinacién establecidos.

Disposicion adicional primera: Aplicacion del real de obras de

construccion.

Las obras de construccion se regiran por el

: eto 1627/1997, per%{?
deberan tener en cuenta lo siguiente:

AN
&
sario titular) se entefidera
seguridad y salud (articulos
3| articulo 8 (instrucciones del
bor el promotor meﬁ'rdnte las
salud durante la €] i6n de la

K
encia de trabajadores%@arias empresas

a. La informacion del articulo 7 (informacion de
cumplida por el promotor con el estudio basico o
5y 6 del RD 1627/1997). Las |nstruc0|ones
empresario titular) se entenderan ]
impartidas por el coordinador de seg
obra.

b. Las medidas del capitulo IV (
en un centro de trabajo cuane
contratista (articulo 2.1.h del R
juridica que asume contrac
materiales, propios o ajenos,
las obras con sujecion,al proyec

te un empresario princi corresponden al
7/1997: Contratista e persona fisica o
mente ante el promotor, gf medios humanos y
ompromiso de ejecutg.L totalidad o parte de
y al contrato). so\

C. Los medios de coordi
disposicion adicioné

N
eran los establecido{e%n el RD 1627/1997 y en (a
10cuarta de la Ley 995 (presencia de recursos

4

s de construccion). N

4
adicional sequnda: Mgﬁociacién colectiva.

ectivos podran mc;gﬁ disposiciones sobre las materias
ste real decreto (articulo 2.2 a Ley 31/1995).

sicion adicional tergk a Documentacion escrita.

J— o

Cualquier documento o informaébn por escrito derivados de aplicar este real
decreto formara parte de la docum cion a la que se refiere el articulo 23 de la Ley
31/1995. QL

2

Disposicidon fi;ﬁprimera: Habilitacién competencial.

N
Este real decreto, dict<a‘Jo al amparo del articulo 149.1.72 de la CE, constituye
legislacién laboral.

Disposicion final sequnda: Entrada en vigor.

A los 3 meses de su publicacién en el BOE (1 de mayo de 2004).

A VOLVER A
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